
Р Е П У Б Л И К А Б Ъ Л Г А Р И Я 
З а м е с т н и к - м и н и с т ъ р на з емеделието , храните и горите 

З А П О В Е Д 

София.. / ^ Л / ^ т г : . г. 

На основание § 12, ал. 1 от преходните и заключителни разпоредби към Закона 
изменение и допълнение на Закона за подпомагане на земеделските производители (обн., 
ДВ, бр. 2 от 2018 г.), чл. 14, ал. 2 във връзка с ал. 7 от Наредба № 1 от 2016 г. за прилагане 
на подмярка 19.4 „Текущи разходи и популяризиране на стратегия за Водено от общностите 
местно развитие" на мярка 19 „Водено от общностите местно развитие" от Програмата за 
развитие на селските райони за периода 2014 - 2020 г. (обн., ДВ, бр. 9 от 2016 г.), заявление с 
№ 19-19-2-01-20/28.09.2017 г. на СНЦ "Местна инициативна група Чирпан" и във връзка с 
одобрен доклад № тг:/.*?!^^. ././^J^^f/U^sr... от Комисията за преценка за 
обосноваността на предложените разходи, назначена със заповед № РД 09-876/09.11.2017 г. 
на министъра на земеделието, храните и горите 

Н А Р Е Ж Д А М : 

Частично одобрявам предложените дейности и разходи по подмярка 19.4 „Текущи 
разходи и популяризиране на стратегия за Водено от общностите местно развитие" по 
заявление с № 19-19-2-01-20/28.09.2017 г. на СНЦ "Местна инициативна група Чирпан" в 
размер на 170 665,48(сто и седемдесет хиляди шестстотин шестдесет и пет лева и 
четиридесет и осем стотинки) лева за 2018 г., съгласно приложението. 

Заповедта да се съобщи по реда на Административнопроцесуалния кодекс на СНЦ 
• „Местна инициативна група Чирпан" и да се доведе до знанието на изпълнителния директор 

на Държавен фонд „Земеделие" и на Управляващия орган на Програмата за развитие на 
селските райони за периода 2014-2020 г. за сведение и изпълнение. 

Заповедта може да бъде оспорена по реда на Административнопроцесуалния кодекс 
пред Административен съд - гр. София в 14 - дневен срок от съобщаването й. 

ЗАМЕСТНИК - МИНИСТЪР И РЪКОВОДИТЕЛ НА 
УПРАВЛЯВАЩИЯ ОРГАН НА П#СР 2014-2020 Г.: 
Д-Р ЛОЗАНА. 
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